
 
 
 

SCS – Quadra 1 - Bloco K – Ed. Denasa– 15º Andar 

CEP 70398-900 – Brasília - DF 

condsef@condsef.org.br - www.condsef.org.br 

Telefone (61) 30314211 

 
 

1 
 

RELATÓRIO / EBSERH 
1ª Reunião da Mesa Nacional de Negociação Permanente da Ebserh 

 
 

Data: 05/02/2025 (4ª feira). 

Horário: 9h30min. 

 

Presentes: CONDSEF/FENADSEF - Ricardo Abel, Elton Leonardo, Alessandro Cerqueira, Jedaias Rodrigues, 

Jussara Griffo, André Henrique, Valdinei Ferreira e Andréa Quintela; EBSERH - Eloá Todarelli. 

 

Pautas Abordadas: 

1. Folga para RT por contrapartida de responsabilidade do cargo; 

2. Insalubridade e periculosidade (POP DGP 016); 

3. Perfil Profissiográfico Previdenciário - PPP (POP SOST 013); 

4. Teletrabalho. 

 

Abertura da Reunião: 

 Iniciado a reunião pela leitura da ata da última reunião da MNNP. 

 Devoluções dos questionamentos pendentes. 

 

Debates: 

1. Ampliação e Redução da Jornada de Trabalho: 

 A gestão apresentou dados sobre as solicitações realizadas: 

 3.801 ampliações solicitadas; 

 3.356 ampliações autorizadas; 

 303 pedidos de redução; 

 138 reduções deferidas; 

 140 reduções pendentes de análise; 

 25 reduções indeferidas. 

 Jussara Griffo pontuou que não há justificativa para negar ampliação devido à necessidade dos trabalhadores 

no serviço. 

 

2. Dimensionamento: 

 Solicitado o fluxograma represado nos hospitais universitários (HUs). 

 Jussara destacou que o dimensionamento está abaixo da necessidade. 

 Discussão sobre compatibilizar redução com ampliação. 

 Cada hospital universitário (HU) cria suas próprias regras e gestão. 

 Proposta de concurso anual com cadastro de reserva. 
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 Necessidade de um sistema inteligente para gerenciar banco de redução e ampliação. 

 

3. Sistema de TI: 

 Sede informou que não tem um sistema para gerenciar ampliação e redução. 

 TI está focado no AGHU e não tem disponibilidade para criar o sistema solicitado. 

 

4. Progressão e Reajuste: 

 O novo PCCS já passou pelo MGI e agora está na SEST. 

 Reajuste está no MEC e, posteriormente, irá para a SEST. 

 Férias dos trabalhadores da radiologia não tiveram avanço significativo. 

 A CONDSEF/FENADSEF cobrou que sejam entregues as minutas do PCCS e progressões. 

 Cobrança sobre a não publicação das atas das reuniões onde foram discutidas pela gestão a implantação do 

PCCS. 

 

5. Outros Pontos: 

 Segundo a CONDSEF/FENADSEF, as normas de movimentação devem priorizar pessoas com deficiências 

(PcD’s). 

 Cobrança da implementação imediata das férias para profissionais expostos à radiação ionizante. 

 Solicitação de parecer ao MGI relacionado aos radiologistas, por conta da dificuldade de implementação 

apresentada pela CGPAR. 

 Agilidade no cumprimento dos processos da corregedoria que já estão em fase de execução e denúncias 

represadas. 

 Discussão sobre medidas contra atos ilícitos cometidos por chefias na rede EBSERH. 

 Pendências na regulamentação de data base. Com implantação de alternativa para mudar o prazo da 

programação dos abonos até 31 de maio, sem prejudicar quem já fez a solicitação dos abonos para o 

próximo período. 

 Discussão sobre a liberação sindical e folga para RT. 

 

 

6. Insalubridade e Periculosidade: 

 Suspensão do POP DGP 16 imediatamente. 

 Revisão do POP DGP 16 será encaminhada ao DGP e jurídico para análise. 

 Discussão sobre aposentadoria especial e dosímetro para trabalhadores expostos. E solicitação de inclusão 

nos Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) da referência a exposição à radiação ionizante. 

 

 

7. Calendário de Reuniões: 

 Março: 18/03; 

 Abril: 24/04; 

 Maio: 21/05; 
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 Junho: 17/06; 

 Julho: 15/07; 

 Agosto: 12/08; 

 Setembro: 16/09; 

 Outubro: 21/10; 

 Novembro: 25/11; 

 Dezembro: 11/12. 

 

8. Abonos: 

 Solicitação de usufruto do abono de 2024/2025 até maio de 2025. 

 Usufruto do abono de 2025/2026 de 01/03/2025 a maio de 2026. 

 A empresa informou que o número de pessoas que solicitaram é muito pequeno e não concorda alterar a 

data. 

 Vale alimentação será reajustado, mas os trabalhadores já receberam o novo valor creditado no início de 

março/2024. 

 

9. Grupo de Trabalho do Teletrabalho: 

 Relatório será entregue até 18/02/2025, para a alta gestão da EBSERH. 

 Discussão sobre a falta de paridade no GT do teletrabalho. 

 Proposta do GT será apresentada na mesa de negociação em março. 

 

 

Brasília-DF, 05 de fevereiro de 2025. 

 

 

 
    

Secretaria de Políticas Públicas e Sociais 


